UCHWALA NR X/71/19
RADY GMINY LASZKI

z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Laszki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, ze zm.) , Rada Gminy Laszki uchwala

co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Laszki, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Laszki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019 roku.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/71/2019
Rady Gminy Laszki

z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Laszki

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Laszki.
2. llekroé¢, bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote podstawowa, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Laszki;
2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Laszki;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 1;
4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Laszki;
5) nagrodzie Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Wéjta Gminy Laszki;
6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Dyrektora Szkoty;
7) funduszu nagréd dla nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz,
o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

§2

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym
ze:

1) 80 % kwoty funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20 % kwoty funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

§3

1. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje nauczycielom Wéjt Gminy Laszki.

2. Nagrody dyrektora szkoly przyznajg nauczycielom dyrektorzy jednostek oswiatowych,
dla ktoérych organem prowadzgcym jest Gmina Laszki.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda organu prowadzacego szkote oraz
nagroda dyrektora szkoty w tym samym czasie.

4. Niezaleznie od nagrody wojta i dyrektora, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody kuratora oswiaty lub ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznawane s3
nauczycielom za udokumentowane szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w formie pienigznej.

Nagrody przyznawane sg nauczycielom, co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyznane w innym terminie.
Nagroda za szczegdlne osiggniecia przystuguje nauczycielowi, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

Wysokosé nagréd zostata ustalona w Regulaminie okreslajgcym wysokos¢ i warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Laszki, uchwalonym w trybie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

&4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze wystapic:
1) Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkot
w Laszkach — dla dyrektorow szkof;
2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela;
3) Uprawnione organy zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli — dla
dyrektordow i nauczycieli.
Woéjt Gminy Laszki moze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy.

§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

1) Rada pedagogiczna;

2) Rada rodzicow;

3) Uprawnione organy zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor moze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy.

§6

Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Whnioski o nagrode organu prowadzacego oraz nagrode dyrektora, rozpatrzone
negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§7

Do nagrody wdjta moze zostac zgtoszony:
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1) Nauczyciel spetniajgcy przynajmniej 6 z nastepujacych kryteridéw, w okresie od
otrzymania poprzedniej nagrody Wojta z zakresu pracy dydaktycznej,
wychowawczo-opiekunczej, realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzone efektami
egzaminow zewnetrznych i sprawdziandw;

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem
uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewddzkim lub ogéinopolskim;

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

posiadanie udokumentowanych osiaggniec¢ w pracy z uczniami zdolnymi;
podejmowanie dziatalnodci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania;

przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych;

upowszechnienie swojego dorobku pedagogicznego w formie réznych,
ogolnodostepnych publikacji;

aktywne dziatanie majgce na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych przeznaczonych na dziatalnosc szkoty;

udziat, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

podejmowanie réznorodnych dziatan przyczyniajacych sie do promocji
Gminy Laszki na zewnatrz;

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
zjawisk patologicznych wsréd ucznidw;

organizowanie opieki i pomocy uczniom bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej;

organizowanie i rozwijanie réznych form wspétpracy szkoty z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym.

2) Dyrektor szkoty, spetniajgcy przynajmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wlasciwe  organizowanie  dziatalnosci  dydaktycznej  szkoty,
potwierdzone wynikami sprawdzianow lub egzaminéw zewnetrznych;
szeroki udziat uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych;
pozyskiwanie srodkéw finansowych lub rzeczowych przeznaczonych
na poprawe dziatalnosci kierowanej szkoty;

podejmowanie nowych form wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym
i rodzicami;

promowanie osiggnie¢ szkoty na zewnatrz;

troske o mienie szkoty, poprawe i unowoczesnianie bazy dydaktycznej;
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g) wprowadzanie jakosciowych zmian w organizacji i zarzadzaniu szkota,
skutkujacych lepszg motywacjg i efektywnoscig nauczania i pracy;

h) wspieranie nauczycieli wdrazajgcych nowoczesne metody nauczania,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego,
zgodnego z potrzebami szkoty, uzyskiwania nowych kwalifikacji
i wyzszych stopni awansu zawodowego;

i) podejmowanie, poza godzinami pracy, zorganizowanych form
doskonalenia zawodowego;

j) organizowanie dziatarn majacych na celu zapewnienie pomocy i opieki
dzieciom, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

k) organizowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
statutowq dziatalnos¢ szkoty;

I) podejmowanie réznorodnych dziatarn majgcych na celu promowanie
Gminy Laszki na zewnatrz.

2. Do nagrody dyrektora szkoty mozie zosta¢ zgloszony nauczyciel, spetniajacy
przynajmniej 4 z nastepujacych kryteriow, w okresie od otrzymania poprzedniej
nagrody dyrektora z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej, realizacji
innych zadan statutowych szkoty:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

osigganie, co najmniej nadprzecietnych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone
przez przeprowadzony pomiar dydaktyczny, zewnetrzne sprawdziany
lub egzaminy;

systematyczny udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim lub ogélnopolskim;

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce lub adaptacjg w srodowisku szkolnym;

przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci  szkolnych
lub srodowiskowych;

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania
lub publikacja swoich osiggniec pedagogicznych;

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk
grozacych wystgpieniem zjawisk patologicznych wsrdd ucznidw;
organizowanie dziatart majacych na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom,
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej z innymi nauczycielami.

§8

1. Wzér wniosku o przyznanie nagrody organu prowadzacego stanowi Zatgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

s [ ' 4
ZEWODNIQZAC
PR:}DY GMINY



2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody dyrektora stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania

nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Laszki

Whniosek o przyznanie
Nagrody Wéjta Gminy Laszki

Imie i nazwisko
nauczyciela/dyrektora

Nazwa i adres
szkoty/placowki

Staz pracy w danej
szkole/placowce:

Staz pracy w oswiacie: Wymiar zatrudnienia:

Nauczany przedmiot:

Stopierr awansu zawodowego:

Zaznacz Okres podlegajgcy ocenie
ostatnie 5 lat
od otrzymania ostatniej Nagrody Wojta

KRYTERIA WYBRANE

1.

2.

3.

4,

5.




UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawierac¢ konkrety dorobek i osiggniecia




Informacje dodatkowe:

Data otrzymania nagrody (z ostatnich 5 lat) | Rodzaj nagrody

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Wystepujacy Z WniosKiEmM: ..ot

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Laszki

Whniosek o przyznanie
Nagrody Dyrektora Szkoty

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoty/placowki

Staz pracy w danej Staz pracy w oswiacie: Wymiar zatrudnienia:
szkole/placowce:

Nauczany przedmiot: Stopien awansu zawodowego:

Zaznacz Okres podlegajacy ocenie

ostatnie 5 lat
od otrzymania ostatniej Nagrody Dyrektora

KRYTERIA WYBRANE




UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawierac konkrety dorobek i osiggniecia
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Informacje dodatkowe:

Data otrzymania nagrody (z ostatnich 5 lat) | Rodzaj nagrody

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Rok:

Wystepujacy ZWnloskienm; cuunmanamiimmsammiimsn

(data i podpis)
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